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“MANAZER KVALITY”

Do nadeho tymu na Reditelstvi Socialnich sluzeb hledame
poloviéni Gvazek na pracovni misto ,,Manazer kvality“.

Co bude Vase pracovni napin

1) zajistujete tvorbu a zavadéni systému kvality socialnich
sluzeb v organizaci;

2) provadite konzultacni a poradenskou Cinnost, vedete
potrebnou dokumentaci;

3) podilite se na nastaveni standardu kvality socialnich sluzeb u
jednotlivych sluzeb;

4) metodicky vedete vedouci pracovniky v primeé péci;

5) podavate podnéty ke zlepSeni a motivuje pracovniky vSech
zarizeni k podavani podnétl ke zlepseni funkénosti systému,
kontroluje jejich realizaci na zafizenich;

6) provadite a vyhodnocujete namatkove kontroly v oblasti
systému kvality, dale v oblasti dodrzovani etickych kodext a v
oblasti dodrzovani Listiny zakladnich prav a svobod;

7) provadite analytickou ¢innost a hodnotite efektivitu smérem
k ekonomice provozu a kvalité poskytovanych sluzeb, podavate
navrhy na napravna opatreni a zmény;

8) zodpovidate za evidenci stiznosti organizace dle vnitrnich
pravidel, resite stiznosti adresované na reditelstvi organizace;
9) podilite se na vyhotovovani zavérecnych nebo vyroc¢nich
zprav za oblast kvality;

10) podilite se na pripravée a realizaci akci vedoucich k propagaci
kvality socialnich sluzeb;
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ucation

VOS, VS vzdélani ziskané studiem v bakalarském nebo
magisterském studijnim programu zameéreném na socialni
praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni péci,
socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku podle
zakona ¢.108/2006 Sb., zakon o socialnich sluzbach.
praxe v socialnich sluzbach sluzbach min. 5 let

ridi¢sky prukaz sk. B, aktivni ridi¢

zkusSenost na pozici obdobneho charakteru vyhodou
odolnost vUc¢i psychicke zatézi a stresu

komunikacni, pisemné a organizac¢ni schopnosti
uzivatelskou znalost prace na pocitaci (MS Office)

pracovni pomeér s nastupem moznym ihned

pracovni Uvazek 20 hodin tydné v jednosménném pracovnim
rezimu,
zajimavé platove ohodnoceni, 10. platovou tridu, plat stanoveny
dle NV ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancU ve
verejnych sluzbach a sprave, v aktualnim znéni (priloha ¢. 1).
dale nabizime systém dalSich benefitl (prispévky z FKSP,
odmeény, stravenkovy pausal, péci o zdravi zaméstnancu nebo
napriklad kulturni a sportovni akce)
5 tydnd dovolené, préaci v pratelském a dynamickém pracovnim
prostredi se zazemim ve stabilni a silné organizaci.
Samozrejmosti je zaskoleni, podpora odborného i osobniho rdst
a moznost dalSiho vzdélavani.

zadost a strukturovany profesni zivotopis, véetné souhlasu se
zpracovanim osobnich udajd zasilejte elektronicky na
e-mailovou adresu: obrucova@sskm.cz

popripadé svoji zadost doructe osobné do 27.05.2024
Obrucova Eva, personalni a mzdove oddéleni, tel. 720 036 237
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